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第二階段計畫調整對照表
[bookmark: _Hlk23753335]註：學校得因應校務發展計畫、學生學習及教師教學問題檢討、第一階段(107-108年)計畫執行經驗及檢討或人才培育策略，據以調整第二階段（109-111年）計畫內容，並於下表說明調整理由。（若欄位不足請自行增列）
	調整項目
	第一階段
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調整後
	調整理由
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1、 校務發展計畫概要
高等教育深耕計畫相關規劃，應與校內中長程發展願景與發展目標一致，如學校109年起調整校務發展計畫，請簡要說明調整差異，另可將校務發展計畫公告於學校網站，並於本計畫書提供連結及QR code，提供審查委員參考。
2、 學校現況及問題分析
高等教育深耕計畫係以學生學習為主軸，教學為核心，爰建議學校從下列方向切入，以學校校務研究資料為基礎，提出綜整性的SWOT分析，歸納出學校關注的核心議題。
從學生學習角度出發，分析學生特質、學習行為、學習問題及困境，並提出待解決或改善之問題檢討；從教師教學角度出發，分析教師教學及工作遭遇到之困難，並提出待解決或改善之問題檢討。
針對前述議題，說明「推動高教深耕計畫前」及「推動高教深耕計畫後」(107-108年)，在「落實教學創新及提升教學品質」、「發展學校特色」、「提升高教公共性」及「善盡大學社會責任」等面向之具體成果及待解決或改善之問題檢討。
1、 推動高教深耕計畫前(成果概況及問題檢討)
2、 推動高教深耕計畫後(成果現況及問題檢討)


參、第一階段(107-108年)執行成果
· 學校應以脈絡性的敘寫方式說明推動下列各面向之問題檢討、目標策略、執行成效與改變及自我評估與檢討精進，例如先舉出學校過去(包括頂大、教卓、增能及本計畫第一階段107-108年執行經驗)在落實教學創新及提升教學品質所面臨之問題，再說明學校進行問題分析後所提出之具體目標、策略及關鍵績效指標，進而闡述學校因而產生的改變，及對於部分問題未解決或績效未達成之檢討與精進作法。
· 第一階段成果說明應與「陸、關鍵績效指標執行情形」相互呼應，俾利委員於審查時可同時參閱績效指標，作為佐證計畫執行情形之依據。除納入績效指標之措施外，如有其他相關措施亦得納入。
1、 整體推動目標、策略與架構
    (得以圖示呈現)
· 請說明學校推動本計畫(107-111年)對「全校整體發展」及「落實教學創新及提升教學品質」、「發展學校特色」、「提升高教公共性」、「善盡大學社會責任」及「政策配合事項」之目標、策略及整體推動架構（本項所提之策略及執行方案應與解決或改善前列各項問題相呼應）
· 就推動第一階段計畫後之整體目標達成情形及深耕計畫推動前後對學校產生之改變與成效及重要成果摘述。
2、 落實教學創新及提升教學品質
   本面向之敘寫應至少聚焦共同績效指標成果，包括提升學生學習成效、強化學生專業實務技術能力、培養學生關鍵能力、強化教學支持系統等。
(1) 問題與分析：應以學校校務研究為基礎進行論述
(2) 目標與策略：
· 包括第一階段目標、策略及推動之具體措施及關鍵績效指標，並對應「陸、關鍵績效指標執行情形」
· 參考範例：開設跨領域學程並置有導師及博士後研究員協助學業及生活輔導，由專題指導老師自各系大一入學新生遴選 4-7 位學生組成團隊，每學期需完成專題製作深碗課程。
(3) 成效與改變
· 敘明透過本計畫兩年運作之成效(含績效指標達成情形)，並應展現推動前後之改變
· 參考範例：3個跨領域學程大一學生106學年度校外競賽獲獎共計72人次，獲獎率為32.65%，約為非跨領域學程大一學生獲獎率3.56%的9.17倍，顯示跨領域學程學生之實作能力優於非跨領域學程學生。
(4) 評估與精進
說明目標未達成之原因及尚待解決問題及精進之處
3、 發展學校特色
    本面向請依學校自行選定之發展特色為重點進行敘寫，如產學合作、國際化(國際交流)、研究能量或其他優勢特色等。
(1) 問題與分析
(2) [bookmark: _Hlk25327119]目標與策略
(3) 成效與改變
(4) 評估與精進
4、 提升高教公共性
   本面向之敘寫應聚焦學生面、教師面及制度面等成果包括：
· 如何透過相關機制招收經濟或文化不利學生與提升其入學機會 (私立學校免填)
· 透過學習輔導機制、提升獎助學金規模、助學專款提撥、基金募款及永續性助學專款機制等，提供其就學輔導及並建立成效追蹤機制；
· 改善教師結構、調降生師比及改善專兼任教師比例；
· 以校務專業管理制度強化自我課責並公開辦學相關資訊，如公開學校高教深耕執行成果、學雜費及就學相關補助措施、學生就業及所得情形、學校財務資訊(含私立學校董事、監察人、公益監察人名單、董事會報酬及費用、董事會捐助章程、董事會紀錄等) 
(1) 問題與分析
(2) 目標與策略
(3) 成效與改變
(4) 評估與精進
5、 善盡社會責任
· 請說明提升學校整體對在地區域或社會貢獻之策略，包括：學校整體校務發展與實踐大學社會責任相關之具體制度與承諾、學校推動大學社會責任實踐計畫之整體組織運作學校成為區域發展、地方創生推進者的整體作為等。
(1) 問題與分析
(2) 目標與策略
(3) 成效與改變
(4) 評估與精進
6、 政策配合事項
    請說明重要政策推動事項(詳見附件4「配合『高等教育深耕計畫主冊』請一般大學校院配合辦理之重要政策推動事項」)之執行成效，例如休退學及生師比分析及回饋、人才延攬留任(宜強化副教授以下或50歲以下教授)、人文社會領域發展或課程規劃等。
· [bookmark: _Hlk25342196]人才延攬留任實施措施及成效(另填附表3-1)
· 人文社會領域發展措施及成效
· 學生休退學情況分析及改進措施
· 生師比改善情形
· 請說明重要政策推動事項(詳見附件4「配合『高等教育深耕計畫主冊』請一般大學校院配合辦理之重要政策推動事項」)之執行情形


肆、第二階段（109-111年）規劃
1、 [bookmark: _Hlk25336939]第二階段整體推動目標、策略與架構
以待改進現況為基礎進行第二階段之整體目標及策略規劃並提出預期成效
2、 [bookmark: _Hlk25342300]各面向執行績效目標、策略及預期成效
(包括經檢討後之目標、策略及關鍵績效指標、與107-108執行重點差異）
· 第二階段之規劃應基於第一階段所提之各面向之問題分析、自我檢討與精進作為，提出(調整)方向，規劃學校推動第二部份各面向之績效目標、策略及執行方案，並提出預期成效。
· 具體措施及關鍵績效指標，其中共同績效指標可參考本部提供之共同績效指標之「參考作法」及「衡量方式」(如公文附件)，提出(調整)符合學校於各面向發展之績效指標。109年度起各關鍵績效指標之衡量方式至多三個。
· 如與第一階段(107-108)有目標與策略之差異應註明。
(1) 落實教學創新及提升教學品質
    說明學校本階段就提升學習成效、強化專業實務技術能力、教學支持系統、改善教學品質、提高學生自主學習及跨領域選課彈性、培養學生具備使用及運用程式語言之能力、創新創意能力或其他措施。
(2) 發展學校特色
    學校得選定發展特色，如產學合作、國際化(國際交流)、研究能量或其他優勢特色等，並請說明發展特色之策略。
(3) 提升高教公共性
請從學生面、教師面及制度面說明，包括：
1. 如何透過相關機制招收經濟或文化不利學生與提升其入學機會(包括協助偏鄉學生面試住宿及交通等)(公立學校必填)
2. 透過學習輔導機制、提升獎助學金規模、助學專款提撥、基金募款及永續性助學專款機制等，提供其就學輔導及並建立成效追蹤機制；
3. 改善教師結構、調降生師比及改善專兼任教師比例；
4. 以校務專業管理制度強化自我課責並公開辦學相關資訊，如公開學校高教深耕執行成果、學雜費及就學相關補助措施、學生就業及所得情形、學校財務資訊(含私立學校董事、監察人、公益監察人名單、董事會報酬及費用、董事會捐助章程、董事會紀錄等)。
(4) 善盡社會責任
請說明學校整體校務推動大學社會責任的規劃，可參考下列內涵：
1. 學校推動社會實踐之整體規劃及校務支持方案
（1） 推動社會責任整體發展藍圖、目標、納入校務發展重點工作策略及期程等
（2） 學校支持師生參與社會責任實踐之制度與措施
（3） 學校外部資源鏈結之機制與做法
（4） 預計資源挹注情形與未來承諾（不含已申請USR個案計畫之經費）
2. 為建構學校整體USR基盤，倘有規劃推動大學社會責任實踐基地(USR Hub)，此部分得納入已申請第二期大學社會責任實踐計畫之學校整體規劃重點，並填列附表6及附表6-1。
(5) 政策配合事項
請說明重要政策推動事項(詳見附件4「配合『高等教育深耕計畫主冊』請一般大學校院配合辦理之重要政策推動事項」)之規劃，例如休退學及生師比分析及回饋、人才延攬留任(宜強化副教授以下或50歲以下教授)、人文社會領域發展或課程規劃等。
· 人才延攬留任實施措施及規劃
· 人文社會領域發展措施及規劃
· 學生休退學情況分析
· 生師比改善情形
· 請說明重要政策推動事項(詳見附件4「配合『高等教育深耕計畫主冊』請一般大學校院配合辦理之重要政策推動事項」)之未來規劃
伍、關鍵績效指標與管考機制
1、 關鍵績效指標
具體措施及關鍵績效指標，其中共同績效指標可參考本部提供之共同績效指標之「參考作法」及「衡量方式」(如公文附件2)，提出(調整)符合學校於各面向發展之績效指標。109年度起各關鍵績效指標之衡量方式至多三個。
(格式請見附表1及附表2) 

2、 管考機制
  請說明學校如何追蹤及考核本計畫執行成效
陸、經費執行情形及需求
  請於文內說明校內計畫經費執行情形及支用情形，相關填報表件如下:
1、 107-108年經費執行情形請參見附表3。
2、 第2階段申請經費總表請參見附表4(109年申請經費係以108年獲補助額度增減20-30%內為原則)。
3、 經費需求細項表請學校依四大目標及學校計畫書架構填列(詳如附表5)。
4、 經費表正本僅需1份，其餘得採影本，並加蓋與正本相符章，電子檔請附核章版。
柒、未來推動計畫之檢討與建議









附表1-共同績效指標【本表請自高教深耕計畫管考平台填列並下載】
	面向
	指標
	具體衡量方式
(含衡量內容及衡量項目)
	106年
現況值
	107年
目標值∣達成值
	108年
目標值/達成值
	109年目標值
原訂定∣擬修正
	110年目標值
原訂定∣擬修正
	111年目標值
原訂定∣擬修正
	目標值修正
說明
	本計畫書參考頁數

	(一)落實教學創新及提升教學品質
	全校
	1. 建置校務研究系統並據以精進校務教學品質提升之策略(IR)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	發展創新教學模式，提升教學品質
	2. 開設創新與創業課程及學生學習成效
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. 建構學生學習評估指標並追蹤成效
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	厚植學生基礎能力，提升學習成效
	4. 修讀程式設計課程（邏輯思考與運算）之學士班學生比率逐年成長，3年後達學士班學生50%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. 完整建置校內畢業生流向追蹤輔導及回饋機制
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6. 學生閱讀寫作能力提升及成效（由學校就基礎能力中自訂）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	建構跨域學習環境，增加學習多元性與自由度
	7. 學生參與跨領域學習人次成長（輔系、第二專長、微學程、以學院為教學核心、跨系所整合之課程模組等）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	提升學生就業能力
	8. 實習制度建置情形及參與專業實習之學生人數
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(二)提升高教公共性

	9. 經濟或文化不利學生進入公立大學就讀比例逐年提升情形
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. 透過輔導機制協助經濟不利學生人數情形
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11. 強化原資中心運作機制，提升原住民學生輔導成效及建構族群友善校園
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12. 落實辦學公共性之責任，健全學校治理及生師權益保障，並建構校務資訊公開制度，由各校自行建立校務資訊公開平臺，配合本部政策及計畫推動重點公告校內辦學重要數據
	1. 私立學校治理
2. 學生校務參與
3. 教師權益保障
4. 校務資訊公開
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk24047287](三)善盡社會責任
(四)發展學校特色
	由學校自訂
	如提USR Hub(主冊附表6)，應自訂指標
	
	
	
	
	
	
	
	


註：
1. [bookmark: _Hlk23512797]109-111年「目標值」如有調整，請於分別填列於「原訂定」及「擬修正」欄位，並請於「目標值修正說明」欄位敘明原因。
2. [bookmark: _Hlk23758395]本部109年起設定之共同衡量項目，得不填寫106年現況值、107-108年目標值及達成值，並請於「目標值修正說明」欄位備註「教育部於109年起新增」。
3. 除本部匯入之資料庫數據外，每項關鍵績效指標之「具體衡量方式」至多以3個為限(包含本部提供之參考衡量方式），餘請列為校內管考追蹤指標。
4. 量化指標僅能填寫數據，如衡量方式為比例(%)者，應說明分子及分母計算方式；質性指標應以300字以內描述具體成果含相關數據。


附表2-自訂關鍵績效指標
	[bookmark: _Hlk23759127]面向
	指標
類型
	指標
	具體衡量方式
(含衡量內容及衡量項目)
	106年
現況值
	107年
目標值∣達成值
	108年
目標值/達成值
	109年目標值
原訂定∣擬修正
	110年目標值
原訂定∣擬修正
	111年目標值
原訂定∣擬修正
	目標值修正
說明
	本計畫書參考頁數

	落實教學創新及提升教學品質
	(量化或
質化)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：
1. 自訂關鍵績效指標至多以10個為限，另每項關鍵績效指標之「具體衡量方式」至多以3個為限。
2. 「第二階段計畫書」之109-111年「目標值」如有調整，請於分別填列於「原訂定」及「擬修正」欄位，並請於「目標值修正說明」欄位敘明原因。
3. 本部109年起設定之共同衡量項目，得不填寫106年現況值、107-108年目標值及達成值，並請於「目標值修正說明」欄位備註「教育部於109年起新增」。
4. 量化指標僅能填寫數據，如衡量方式為比例(%)者，應說明分子及分母計算方式；質性指標應以300字以內描述具體成果含相關數據。



附表3-第一階段經費執行情形
一、107年
	單位：新臺幣元
	[bookmark: _Hlk24044249]項目


經費
	補助經費(A)
	學校
配合款
(G)
	總計
(H=A+G)

	
	經常門(B)
	資本門(E)
	建置校務研究系統並據以精進校務教學品質提升之策略(F)
	補助經費合計(A=B+E)
	
	

	
	人事費(C)
	業務費(D)
	小計
(B=C+D)
	
	
	
	
	

	
	彈性薪資
	新聘教師薪資
	其他
(C3)
	小計(C=C1+C2+C3) 
	彈性薪資
	其他
(D2)
	小計(D=D1+
D2)
	
	
	
	
	
	

	
	經費(C1)
	人數
	經費(C2)
	人數
	
	
	經費(D1)
	人數
	
	
	
	
	
	
	
	

	主冊
	核定數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實支數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	執行率
(實支數/核定數)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	USR
	核定數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實支數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	執行率
(實支數/核定數)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	就學
協助
	核定數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實支數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	執行率
(實支數/核定數)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	研究
中心
(未獲則免填)
	核定數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實支數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	執行率
(實支數/核定數)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（續下頁108年經費）

二、108年
	單位：新臺幣元
	項目


經費
	補助經費(A)
	學校配合款
(G)
	總計
(H=A+G)

	
	經常門(B)
	資本門(E)
	建置校務研究系統並據以精進校務教學品質提升之策略
(F)
	補助經費合計(A=B+E)
	
	

	
	人事費(C)
	業務費(D)
	小計(B=C+D)
	
	
	
	
	

	
	彈性薪資
	新聘教師薪資
	其他
(C3)
	小計(C=C1+C2+C3)
	彈性薪資
	其他
	
	
	
	
	
	

	
	經費(C1)
	人數
	經費(C2)
	人數
	
	
	經費
(D1)
	人數
	(D2)
	
	
	
	
	
	

	主冊
	核定數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實支數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	執行率
(實支數/核定數)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	USR
	核定數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實支數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	執行率
(實支數/核定數)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	就學
協助
	核定數
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實支數
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	執行率
(實支數/核定數)
	
	
	
	
	
	
	
	

	研究
中心
(未獲則免填)
	核定數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實支數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	執行率
(實支數/核定數)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk23513084]註：
1. [bookmark: _Hlk23432607][bookmark: _Hlk23513123]107年整體經費請將滾存經費納入後計算。
2. 108年實支數不含滾存經費；執行率請四捨五入至百分位；本表正本僅需1份，其餘得採影本，並加蓋與正本相符章，電子檔請附核章版。
3. F欄經費係包含於「補助經費(A)」內。
	附表3-1-獲彈性薪資、新聘教師人數及職級調查表
一、新聘教師
(一)新聘專任教師職級
	　
	特聘教授
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	人數
	人事費

	106學年度
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	107學年度
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	108學年度
(統計區間:1080801-1090131)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (二)新聘專任教師身分別
	
	新聘國內人才
	新聘國際人才
	合計

	106學年度
	
	
	

	107學年度
	
	
	

	108學年度
(統計區間:1080801-1090131)
	
	
	人


 (三)新聘專任教師年齡層
	　
	未滿35歲
	35-40歲
	41-45歲
	46-50歲
	51-55歲
	56-60歲
	61-65歲
	超過65歲
	合計
	

	106學年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	107學年度
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0
	人

	108學年度
(統計區間:1080801-1090131)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



二、獲彈性薪資聘任教師
(一)獲彈薪聘任教師職級
	　
	特聘教授
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	研究人員
	其他(請說明)
	合計

	
	人數
	經費
	人數
	經費
	人數
	經費
	人數
	經費
	人數
	經費
	人數
	經費
	人數
	經費
	人數
	經費

	106學年度
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	
	　
	　

	107學年度
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	
	
	

	108學年度
(統計區間:108年8月-109年1月)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (二)獲彈薪聘任身分別
	
	國內人才
	國際人才(註)
	合計

	106學年度
	
	
	

	107學年度
	
	
	

	108學年度
(統計區間:108年8月-109年1月)
	
	
	人


 (三)獲彈薪聘任年齡層
	　
	未滿35歲
	35-40歲
	41-45歲
	46-50歲
	51-55歲
	56-60歲
	61-65歲
	超過65歲
	合計
	

	106學年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	107學年度
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0
	人

	108學年度
(統計區間:108年8月-109年1月)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：
1. 本表請以高等教育深耕計畫主冊補助款(只要涉及深耕經費即應填報)支用之新聘教師、彈性薪資人數、經費為填報基準。
2. 各表人數須一致；經費請以新臺幣(元)、人數請以(人)為計算基準，另108學年度請填報第1學期資料(統計至109年1月)。

3. 本表統計總人數、總金額應與附表3一致；另彈薪國際人才係指原任職國外學術單位或剛獲得國外學位，獲得彈性薪資補助者。

附表4-第二階段申請經費總表
單位：新臺幣元
	[bookmark: _Hlk23758590]經費



年度
	補助經費(A)
	學校
配合款
(G)
	學校配合款占教育部補助款之百分比
(G/A)%
	總計
(H=A+G)

	
	經常門(B)
	資本門
(E)
	補助經費合計(A=B+E)
	建置校務研究系統並據以精進校務教學品質提升之策略(F)
	
	
	

	
	人事費(C)
	業務費(D)
	小計(B=C+D)
	
	
	
	
	
	

	
	彈性薪資(C1)
	新聘教師薪資(C2)
	其他
(C3)
	小計(C=C1+C2+C3)
	彈性
薪資
(D1)
	其他
(D2)
	小計(D=D1+D2)
	
	
	
	
	
	
	

	107
	核定數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實支數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	執行率
(實支數/核定數)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	108
	核定數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實支數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	執行率
(實支數/核定數)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	109
	申請數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	110
	申請數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	111
	申請數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



（續下頁）
附表5-經費各面向配置表
單位：新臺幣元
	面向

年度
	落實教學創新及提升教學品質
	發展學校特色
	提升高教公共性
	善盡社會責任
	總計

	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	實支數
	107
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	108
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	申請數
	109
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	110
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	111
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




註：
1. 「附冊－USR計畫」及「附錄1－完善就學協助機制」、附錄2－「提升高教公共性：透過原住民族學生資源中心輔導原住民學生成效規劃」之經費(應與主冊編列經費有所區隔)請勿列入本表；另正本僅需1份，其餘得採影本，並加蓋與正本相符章，電子檔請附核章版。
2. [bookmark: _Hlk23759522]109年申請經費係以108年獲補助額度增減20-30%內為原則。
3. 學校宜於109年起視計畫規劃及學校財務情形編列配合款，以落實深耕計畫永續之精神。




	填報單位
填報者
	
	填報單位主管核章
	
	會計單位主管核章
	
	校長
核章
	

	
	
	
	
	
	
	
	





	附表6  學校推動大學社會責任實踐基地(USR Hub)規劃
一、學校建立大學社會責任實踐基地之整體規劃（以五頁為限）
（一）USR Hub之整體社會責任實踐藍圖及目標、與學校重點特色的契合度、推動路程(roadmap)等
（二）學校支持USR Hub運作之具體制度、措施及永續推動模式
（三）計畫主題及執行團隊之篩選、育成輔導及進退場機制
（四）支持計畫萌芽之教學創新推動機制與教師社群營造
（五）長期資源挹注與經費承諾（不含已申請USR個案計畫之經費）
二、USR Hub擬育成之種子計畫個案(109~111年；至多5案，每案
    2頁為限）
USR Hub擬育成之USR種子計畫與已提出申請之第二期USR計畫應有明確區隔，相關說明建議包括下列面向之構思：
（一）計畫之問題意識與重要性：
1.計畫擬實踐之社會責任議題（含SDGs）、問題分析及影響評估
2.計畫重要性及預期效益
（二）計畫執行構想：
1.執行團隊
2.計畫架構
3.執行策略與方法：課程及教學規劃、潛在場域及合作內容、潛在合作機構或社群、期程規劃等
4.預計投入之經費及資源

附表6-1 主冊計畫之善盡社會責任面向-推動大學社會責任實踐基地(USR Hub)預計投入之經費
單位：新臺幣元
	推動大學社會責任實踐基地預計投入經費

	109年
	

	110年
	

	111年
	



