
[bookmark: _GoBack]高等教育深耕計畫共同性績效指標(一般大學) 附件2

壹、第一部分主冊計畫
說明：
1. [bookmark: _Hlk24041065][bookmark: _Hlk24040740]除本部匯入之資料庫數據外，每項關鍵績效指標之「具體衡量方式」至多以3個為限（包含本部提供之參考衡量方式）。
2. 質性指標應以300字內描述具體成果含相關數據。
	面向
	關鍵績效指標
	政策說明
	參考作法
	109年學校參考衡量方式
	備註

	
	
	
	
	衡量內容
	衡量項目
	

	落實教學創新及提升教學品質
	· 全校
	1. 建置校務研究系統並據以精進校務教學品質提升之策略(IR)
	學生學習成效的提升有賴於學校完善的教學支持系統，包括強化教師實務教學能力的相關機制、落實IR分析及畢業生流向追蹤與回饋改善教學。
	1. 建立專責單位及法規
2. 定期追蹤校務研究專案之改善成效
3. 結合並回饋教學、校務評鑑、中長程計畫、招生策略等
	校務研究單位編制及經費投入情形
	1. 在學校組織層級(是否為一級單位或跨單位之一級主管領導)
2. 專責專業人力投入
3. 經費投入
	參考

	
	· 
	
	
	
	具體成果
	校務研究議題回饋機制及成效
	質/量化


	
	· 發展創新教學模式，提升教學品質
	2. 開設創新與創業課程及學生學習成效
	面對創新經濟及永續發展產業趨勢，應使學生具備創新思維及不怕失敗之精神，並勇於成為未來職業之創造者，促進技術傳承與創新，帶動產業朝向創新發展。

	1. 創新創業課程及學程
2. 辦理創新與創業競賽
3. 規劃學生創業輔導機制
4. 邀請產業專家經驗分享
	課程開設及創新創業團隊參與情形
	1. 課程數
2. 修讀學生人次
3. 師生創新創業商業組織中，成員（教師或學生）曾參加學校創業課程之人次
4. 教師或學生組成創新創業團隊數
	參考

	
	· 
	
	· 
	5. 
	具體成果
	學習成效提升情形描述
	質/量化


	· 
	· 
	3. 建構學生學習評估指標並追蹤成效
	為改善學生學習動機低落、學習成效不佳之情形，有賴學校翻轉傳統教學模式，並建構評估及追蹤學習成效之機制，透過問題解決等創新教學方法，以學習者為重心，引發學生學習動機及熱情，提升學習成效。
	1. 形塑教師教學支持系統，包括制度、社群、評鑑及追蹤輔導等，以支持及促進教師發展創新教學模式
2. 以多元方式評估學習成效機制，並追蹤輔導及回饋教學
	學生學習評估追蹤機制
	以多元方式評估學生學習成效之機制
	質性

	· 
	· 
	4. 
	
	3. 
	具體成果
	學習成效提升情形描述
	質/量化


	· 
	· 厚植學生基礎能力，提升學習成效
	5. 修讀程式設計課程（邏輯思考與運算）之學士班學生比率逐年成長，3年後達學士班學生50%
	因應人工智慧、智能製作、物聯網、大數據、金融科技等新興科技趨勢，學校必須培養學生具備取得資訊、運用資訊科技及邏輯思維能力，並成為具解決問題與創新決策及判斷之人才。
	1. 除開設程式設計之通識課程外，協助各院系開設符合該領域需求之程式設計相關課程
2. 引導非資通訊相關學系學生修讀相關課程，並提供學生相關學習資源
3. 針對非資通訊系所學生，透過跨系所整合、跨院系所聯合、或訂為全校通識等方式開設「數位科技微學程」，培養學生以數位科技解決領域專業問題的核心能力（可參考「大專校院非資通訊系所開設『數位科技微學程』指引」）
	學生修讀程式設計課程或學程情形
	1. 學生修讀程式設計課程人次(分資訊類及非資訊類系所)
	匯入
(校庫-學29)

	· 
	· 
	6. 
	
	4. 
	
	2. 學生修讀數位科技微學程人次
	參考

	· 
	· 
	4. 
	· 
	
	具體成果
	學習成效提升情形描述
	質性


	· 
	· 
	7. 完整建置校內畢業生流向追蹤輔導及回饋機制
	透過高教深耕計畫資源之挹注，在改善教學及強化學習成效後，計畫執行成果最終應反映到學生投入職場的改善，包括畢業生之投入職場情形及月薪等。
	1. 除公版問卷外，並依學校人才培育需求增加適切題項及雇主滿意度分析，進行追蹤調查
2. 結合校務研究，建置學生自入學至畢業之整體分析資料，以回饋教學及學習
	畢業滿1,3,5年流向調查填答比率
	畢業滿1年、3年、5年流向調查填答比率(填答人數/畢業生總數)
	匯入
(畢流)

	· 
	· 
	5. 
	· 
	
	具體成果
	畢業生流向回饋機制
畢業生畢業表現
	質/量化

	· 
	· 
	8. 學生閱讀寫作能力提升及成效（由學校就基礎能力中自訂）
	因應學生在資訊化時代下出現閱讀書寫及敘事能力不足之情形，學校應培養學生閱讀寫作能力，強化學生吸收知識、多元敘事及自我表達能力。
	1. 學校可透過創新教學方法，或結合公共議題，提升學生學習動機及學習成效
2. 擇定適當評量工具，掌握閱讀寫作能力提升情形
	施測工具(中文類)
	施測方式和工具（本國生）
	質/量化

	· 
	· 
	6. 
	
	3. 
	具體成果(中文類) 
	施測成果和具體提升成果
	

	· 
	· 
	7. 
	
	
	施測工具(外語類) 
	施測方式和工具（本國生）
	

	· 
	· 
	8. 
	
	
	具體成果(外語類)
	施測成果和具體提升成果
	

	· 
	· 建構跨域學習環境，增加學習多元性與自由度
	9. 學生參與跨領域學習人次成長（輔系、第二專長、微學程、以學院為教學核心、跨系所整合之課程模組等）
	因應產業未來發展趨勢，學生除養成專業知識及技能學習外，更需要培育具備跨領域溝通協調整合能力及分析能力，始能對接培訓產業所需專業人才。
	1. 彈性調整校內法規及必修課程規劃，引導院系所盤點必選修課程學分數，以利學生跨域學習。
2. 為改善系所本位之教學現場，強化並提供學生跨域學習機會，學校應分別針對課程教學模式的調整、師資及教學資源的整合及招生方式與名額的運用整體規劃以符應學院為核心教學單位宗旨(請參考大學校院以學院為核心教學單位試辦計畫)。
3. 強化通識教育發展，協助學生跨領域學習。
	學生修讀情形
	輔系、雙主修、學分學程、教育學程、其他
	匯入
(校庫-學9)

	· 
	· 
	9. 
	
	
	具體成果
	1. 以院為核心之推動成果(含制度規劃及學生修讀情形)
2. 整體規劃推動跨領域學校之校級具體成果
3. 其他推動跨領域學習之成果
	質/量化

	· 
	· 提升學生就業能力
	10. 實習制度建置情形及參與專業實習之學生人數
	教學須貼近產業，讓學生習得真正的實務技術能力，於畢業後接軌就業。
	1. 成立實習委員會並訂定實習相關規範
2. 完善制度包括徵才媒合、運作督導、成效評估等
3. 結合畢業生流向調查，瞭解回聘留用情形、實習與就業銜接情形
	學生參與情形
	依科系特性學生參與專業實習之比例與人數

	     參考


	· 
	· 
	11. 
	
	4. 
	學校實習制度
	
學校完善實習
制度之具體作法

	質性

	提升高教公共性
	12. 經濟或文化不利學生進入公立大學就讀比例逐年提升情形
	學校應扮演促進階級流動之角色並提升公共性，包括經濟或文化不利學生之輔導與協助，以及公開辦學資訊，使社會大眾了解學校在獲得政府資源挹注後，辦學成效是否相應成長。
※不同教育資歷且入大學機會較少之文化不利學生定義：新住民及其子女、三代家庭無人上大專者等。
※經濟不利學生定義：低收入戶學生、中低收入戶學生、身心障礙學生及身心障礙人士子女、原住民學生、特殊境遇家庭子女孫子女學生、獲弱勢學生助學金補助者等。
	1. 提升繁星推薦招生名額比率
2. 個人申請管道中優先錄取弱勢學生
3. 協助偏鄉學生面試住宿及交通等之情形
	學生就讀情形
	1.學雜費減免人次：身心障礙者、身心障礙人士子女、低收入戶、中低收入戶、原住民、特殊境遇家庭之子女人次
2.弱勢學生助學金人數 
	匯入
(校庫-校9) 
(校庫-校10-1)
量化

	
	9. 
	· 
	
	
	3.新住民、新住民二代人數
	匯入
(學基庫)

	
	10. 
	· 
	
	
	4.其他: 如三代家庭無人上大專者(學校填報)
	量化
(必填)

	
	13. 透過輔導機制協助經濟不利學生人數情形
	
	1. 以經濟條件較為不利者優先補助，提供獎學金、補助金、課業輔導、學伴互助、職涯規劃輔導等資源，協助學生學習。
2. 另經學校審查確有特殊輔導需求者，如新住民及其子女、懷孕學生等，亦可納入輔導機制協助。
3. [bookmark: _Hlk23339441]協助偏鄉學生面試住宿及交通等之情形。
4. 各項獎助學金資訊透明化。
	輔導人數
	各類經濟不利學生經濟與生活輔導人數
	量化
(必填)

	
	11. 
	
	5. 
	具體成果
	透過輔導機制協助經濟不利學生情形
	質性
(必填)

	
	12. 
	
	6. 
	學校辦理特色、亮點
	學校透過輔導機制協助經濟不利學生之亮點
	質性


	
	14. 強化原資中心運作機制，提升原住民學生輔導成效及建構族群友善校園
【本項為109年起新增指標】
	為落實「原住民族教育法」第43條規定，各級教育主管機關推動教育政策，應促進全國國民認識與尊重原住民族。
	1. 設置原資中心專職人力，並透過原資中心整合資源，以提供生活、課業及就業輔導之一站式服務，如結合職輔中心，透過「大專校院推動職涯輔導補助計畫」，強化原住民學生之職涯輔導並協助其職能發展。
2. 將原資中心加入原住民學生辦理休、退學離校程序，掌握休退學真正原因，並即時提供關心與協助。
3. 鼓勵校內教職員及原資中心行政人員，參與區域原資中心辦理之相關研習或培訓活動，強化原住民族文化及教育、輔導等專業知能。
	原住民學生輔導成效
	1.原資中心運作機制及與校內相關單位合作機制
2.原住民學生學習、生活輔導機制及其成效(含休、退學改善情形)
3.建構族群友善校園情形
	質性

	
	15. 落實辦學公共性之責任，健全學校治理及生師權益保障，並建構校務資訊公開制度，由各校自行建立校務資訊公開平臺，配合本部政策及計畫推動重點公告校內辦學重要數據
	學校應健全學校治理及生師權益保障，踐行辦學公共性責任，並應自行建立校務資訊公開平臺，配合本部政策及計畫推動重點公告校內辦學重要數據，並逐年提高辦學成效公開程度。
	1. [bookmark: _Hlk23337828]私立學校治理：
(1) 建議董事訂有連選連任次數及改選比例
(2) 訂有學校法人之董事長、董事、監察人及校長之配偶及三親等以內血親、姻親等擔任所設私立學校一級行政主管之迴避規定。
(3) 建議董事會訂有向外界募款以促進校務發展機制，並訂有每年募款總額。
2. 學生校務參與：
(1) 學校明定校內重要會議由學生代表參與。
(2) 學生代表參與校務會議賦予提案權。
3. 教師權益保障：
(1) 學校編制外專任教學人員之薪資規範比照校內編制內專任教師之薪資基準。
(2) 教師評鑑規範不得將與教學、研究、輔導、服務或較無關之事項列為評鑑必要項目。
(3) 訂有合理限期升等規定，包括應有六年以上期限、應有完善輔導機制、嚴謹踐行程序及教師申訴程序。
4. 校務資訊公開：公開本計畫執行成果、學校財務資訊、學雜費及就學相關補助措施、學生就業及所得情形等。
	私立學校治理
	健全私立學校治理情形
(公立學校免填)
	質性(必填)
(本項另透過檢核表進行檢核)

	
	16. 
	
	5. 
	學生校務參與
	強化學生校務參與情形
	

	
	17. 
	
	6. 
	教師權益保障
	強化教師權益保障情形
	

	
	18. 
	
	7. 
	校務資訊公開情形
	校務資訊公開平臺連結
	

	
	19. 
	
	8. 
	(學校
自訂)
	(學校自訂)
	

	善盡社會責任
	由學校自訂
	1. [bookmark: _Hlk23336643]善盡社會責任及發展學校特色得由學校依在地議題、優勢領域及人才培育需求等自行設定績效指標，學校參與本部「數位學伴計畫」之情形得納入善盡社會責任。
2. 學校依優勢領域、特色發展(如產學合作、國際化(國際交流)、研究能量、優勢特色等)及人才培育需求等，自行設定可檢核成長目標之績效指標
	1. 學校推動大學社會責任實踐基地(USR Hub)納入主冊推動辦理。
2. 促進優質教育發展：如以數位學伴模式協助偏鄉或弱勢地區教育與學習、協助推動或辦理非營利幼兒園、縮短偏鄉或弱勢地區教育學習資訊落差、協助原住民語言文化教育等傳承與保存等。

	(學校
自訂)
	(學校自訂)
	如提USR Hub(主冊附表6)，應自訂指標

	發展學校特色
	
	
	
	
	
	




1
